
Bischoffen, 10.07.2018  

 
 
 

Für das Seniorenzentrum in Bischoffen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle neu zu 

besetzen: 

 

 

Mitarbeiter(in) in der Pflege mit einem Stellenanteil von 75% 

 
Diese Stelle ist zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren. 

 

Zur Umsetzung dieser Aufgabe erwarten wir: 

 

• Die Identifikation mit der Einrichtung und den christlichen Werten des Trägers. Damit 

verbunden die in dem Pflegeleitbild formulierte Grundhaltung  

• Die Umsetzung der Pflege- und Betreuungskonzeption sowie Engagement in der 

Weiterentwicklung der Altenpflege  

• Die Anwendung des Delegationsprinzips entsprechend der Kenntnisse und Fähigkeiten 

• Die in der Stellenbeschreibung für Pflegepersonen formulierten Maßstäbe 

• Die Fähigkeit Verantwortung zu übernehmen und adäquat in Krisen zu reagieren 

• Die Fähigkeit das eigene Tun zu reflektieren 

• Ein an den Lebensgewohnheiten unserer Bewohner orientiertes Pflegeverständnis 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Demenz 

• Fachliches Verständnis von Nähe und Distanz 

• Arbeiten im Schichtdienst (Früh- und Spätdienst und ggf. Nachtdienst) 

• Regelmäßiges Arbeiten an Wochenenden und Feiertagen 

 

 

Der Teamgedanke ist uns wichtig. Deshalb erwarten wir von jedem Einzelnen die Förderung von 

„gesunder“ Teamstruktur durch angemessene Kommunikation und die Fähigkeit Konflikte sachlich zu 

lösen. Die Bereitschaft der Kooperation mit anderen Berufsgruppen der Einrichtung und externen 

MitarbeiterInnen setzen wir voraus.  

 

Sich im Beruf weiterzubilden ist ein Muss und deshalb verlangen wir die nötige Bereitschaft an 

Fortbildungen teilzunehmen, neues Wissen durch Literatur zu erlangen und aufzufrischen und dieses 

in die Praxis umzusetzen.  

 

 

Ihre Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle richten Sie bitte an: 

„Haus des Lebens“ gGmbH 

Seniorenzentrum Aartalsee 

Frau Monika Burek, Pflegeleitung  

Königsberger Str. 28, 35649 Bischoffen 

Bischoffen, 10. Juli 2018 

 

 


