
Die DGD-Service GmbH mit Sitz in Elbingerode (Harz) ist eine Dienstleistungsgesellschaft, die sich um alle Bereiche aus den

Sektoren Reinigung, Küche sowie Technik kümmert. Eng vernetzt führen wir unsere Leistungen innerhalb des DGD-
Klinikverbundes deutschlandweit aus. Aber auch außerhalb des Verbundes sind wir für unsere Kunden aktiv und wachsen in

unseren Teams stetig weiter.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt an den Standorten

Haus des Lebens Driedorf und Herborn engagierte

Mitarbeiter in der Hauswirtschaft und Reinigung (m/w/d)
in Teilzeit oder auf geringfügiger Basis.

Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen!

DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHR AUFGABEN:

DAS BIETEN WIR:

Werden Sie Teil unseres traditionsreichen und zugleich modernen Verbunds!
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Ihre Ansprechpartnerin:
Nicole Rosenfeld, Regionalleitung

regionalleitung-ds@dgd-stiftung.de

Mobil: 01712252533

DGD-Service GmbH

Brockenstraße 1
38875 Oberharz am Brocken OT Elbingerode

www.dgd-service.de

Mitarbeiter in der Hauswirtschaft und

Reinigung (m/w/d)

für die Standorte Haus des Lebens in Driedorf und Herborn

Sie haben einen Sinn für Sauberkeit und Ordnung und besitzen ein freundliches Auftreten+

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften (HACCP, Unfallverhütungsvorschriften)+

gute deutsch Kenntnisse+

eigenverantwortliches Handeln+

Verständnis für die Bedürfnisse der Bewohner/innen+

Teamfähigkeit sowie kooperative Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen des Hauses+

Feiertags- und Wochenenddienste machen Ihnen nichts aus+

Umsetzung und Einhaltung des vorhandenen Hauswirtschaftskonzepts+

Allgemeine Reinigungstätigkeiten+

Vor- und Zubereitung sowie Servieren von Mahlzeiten+

Sortieren und Organisieren von Wäsche inklusive Waschen, Trocknen, Bügeln und Falten von Kleidung und Bettwäsche +

ein familiäres und wertschätzendes Arbeitsklima+

tarifgerechte Vergütung nach dem Rahmentarifvertrag Gebäudereiniger+

attraktive Wechselprämie+

50 % Jahressonderzahlung im November+

eine verlässliche und mitarbeiterorientierte Dienstplangestaltung, Veröffentlichung bis zum 15. des Vormonats+

30 Tage Jahresurlaub+

JobRad+

erlebnisreiche Teamevents+

Mitarbeiter werben Mitarbeiter+

Arbeiten mit moderner und körperschonender Ausstattung+

umfassende Einarbeitung und Einweisung in die Tätigkeiten+


