
Die DGD-Service GmbH mit Sitz in Elbingerode (Harz) ist eine Dienstleistungsgesellschaft, die sich um alle Bereiche aus den

Sektoren Reinigung, Küche sowie Technik kümmert. Eng vernetzt führen wir unsere Leistungen innerhalb des DGD-

Klinikverbundes deutschlandweit aus. Aber auch außerhalb des Verbundes sind wir für unsere Kunden aktiv und wachsen in
unseren Teams stetig weiter.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Haus des Lebens in Herborn einen

Mitarbeiter für den Fahrerdienst der Tagespflege.

Die Anstellung erfolgt unbefristet sowie mit einem Stellenanteil von 25% oder auf geringfügiger Basis.

Der Fahrdienst für die Tagespflege arbeitet 3 Stunden täglich (Mo-Fr) zu folgenden Zeiten (geteilter Dienst): Frühdienst von
07:15 Uhr bis 08:45 Uhr Spätdienst von 16:00 Uhr bis 17:30 Uhr.

Auch Quereinsteiger sind herzlich willkommen! 

DAS ZEICHNET SIE AUS:

DAS BIETEN WIR:

Werden Sie Teil unseres traditionsreichen und zugleich modernen Verbunds!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Ihr Ansprechpartner:
Herr Christian Appler

Telefon: 0151 40792675
Christian.Appler@dgd-stiftung.de

DGD-Service GmbH

Brockenstraße 1
38875 Oberharz am Brocken OT Elbingerode

www.dgd-service.de

Mitarbeiter im Fahrdienst (m/w/d)

Standort Herborn

Fahrerlaubnis Klasse B (vorher Klasse 3)+

Den Besitz der Fahrerlaubnis von mind. zwei Jahren+

Mindestalter von 21 Jahren (darunter besteht keine Erlaubnis Personen zu befördern)+

Die geistige und körperliche Eignung gemäß der Fahrerlaubnisverordnung muss vorliegen+

Die Anforderungen an das Sehvermögen gemäß der Fahrerlaubnisverordnung muss nachgewiesen sein+

Verantwortungsbewusstsein+

Organisationsgeschick und die Fähigkeit selbstständig zu arbeiten+

Die körperliche Belastbarkeit Rollstuhlfahrer zu bewegen und über geeignete Einstieghilfen (Rollstuhlrampen) zu

transportieren

+

PC Kenntnisse (Word und Excel)+

ein familiäres und wertschätzendes Arbeitsklima+

tarifgerechte Vergütung+

attraktive Wechselprämie+

50 % Jahressonderzahlung im November+

eine verlässliche und mitarbeiterorientierte Dienstplangestaltung, Veröffentlichung bis zum 15. des Vormonats+

30 Tage Jahresurlaub+

JobRad+

erlebnisreiche Teamevents+

Mitarbeiter werben Mitarbeiter+

Arbeiten mit moderner und körperschonender Ausstattung+

umfassende Einarbeitung und Einweisung in die Tätigkeiten+


